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Beilage 352/1993 zum kurzschriftlichen Bericht des o.6. Landtages,
XX1IV. Gesetzgebungsperiode

Bericht des Lusschusse# fiir Verfassung

und Verwaltung betreffend das Landesgesetz
iiber den Mutterschutz der in einem 6ffentlich-

rechtlichen Dienstverhiltnis zum Land Ober-
Osterreich stehenden Dienstnehmerinnen

-(0.6. Mutterschutzgesetz - 0.6. MSchG)

(Landtagsdirektion: L-275/1-XXIV)

I. Allgemeiner Teil:

Anla8 und Inhalt dieses Landesgesetzes:

‘Fiir 6ffentlich-rechtliche Bedienstete des Landes Obertsterreich wurden

bisher jeweils die bundesgesetzlichen Vorschriften im Bereich des Mut-
terschutzes mit den den speziellen Anforderungen des Landesdienstes ent-
sprechenden Abéndérungen als landesgesetzliche Vorschriften in den Er-
gdnzungen zum Landesbeamtengesetz ibernommen. Zuletzt erfolgte dies

durch Abschnitt IV der 29. Ergidnzung zum Landesbeamtengesetz.

Diese Regelundgen sollen im Sinne der besseren Ubersichtlichkeit und er-
hohten Rechtsklarheit in Form einer Teilkodifikation des Landesbeamten-
rechtes in einem eigenen Mutterschutzgesetz f£fiir 6ffentlich-rechtliche
Bedienstéte des Landes getroffen werden. Der Gesetzentwurf orientiert
sich dabei am'Mutﬁerschutzgesetz des Bundes und nimmt auf die besonderen
Gegebeﬁheiten und Erfordernisse des Offentlich-rechtlichen Dienstver-

hiltnisses zum Land Oberdsterreich Bedacht.

Der vorliegende Entwurf eineé Landesgesetzes enthdlt daher im wesent-
lichen foigendes:\

- Beschiftigungsverbote vor und nach der Entbindung;




- das Verbot von Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit und der Leistung
von Uberstunden; ‘ ’

- die Gewdahrung von Stillzeiten;

-‘Sonderbestxnmungen iiber die Weiterzahlung des Bezuges;

- Regelungen iiber den Karenzurlaub und dessen Teilung zwischen Vater und
‘Mutter;

- Bestimmungen iiber Teilzeitbeschiftigung;

- Regelungen fir provisorische Dienstverhdltnisse.

Kompetenz:

Seit der B-VG-Novelle 1974 obliegt gemd8 Art. 21 Abs 2 B-VG den Lindern
die Gesetzgebung und Vollziehung in den Angelegenheiten des Arbeitneh-
nerschutzes der Bediensteten der Lander, soweit die Bedlensteten nicht
in Betrieben tidtig sind. Diese Landeskompetenz wird beim vorliegenden
Entwurf in Anspruch genommen, Wweil Vorschriften im Bereich des Mutter-
schutzes inhaltlich ;ngglegenheiten des Arbeitnehmerschutzes darstellen.

. Finanzielle Auswirkungén:

. gusitzliche Kosten sind kaum zu erwarten, da die bereits bestehenden Ko-

sten umgeschichtet werden. Ein moglicherweise erhShter Aufwand an Admi-

nistration ist derzeit noch nicht abschidtzbar.

. EG-KonformitEt;

Die in diesem Landesgesetz getroffenen Regelungen widersprechen weder

bekannten Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaften noch Be-

. stimmungen im Zusammenhang pit dem Abkommen iiber den Europdischen Wirt-

schaftsraum. Sie entsprechen vielmehr den Bestimmungen der Richtlinie

{iber den Schutz der schwangeren Frauen 92/85/EWG.




IX. Besonderer Teil:

Zu §1:

8§ 1 definiert den Geltungsbereich des Gesetzes. Regelungen iiber Bedienstete
des Landes, die in Betrieben beschidftigt sind - sei es in einenm Bffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis, sei es in einem privatfechtlichen -, werden
vom Bund erlassen, im Bereich des Mutterschutzes gilt fiir diese Dienstneh-
merinnen das Mutterschutzgesetz 1979 des Bundes. Fir Vertragsbedienstete,
die nicht in Betrieben beschiftigt sind, gilt das Mutterschutzgesetz des
Bundes aufgrund der Bestimmung des Art. XI Abs. 2 der B-VG-Novelle 1974
bzw. aufgrund der Allgemeinen Dienstordnung fiir Vertragsbedienstete des

Landes Oberdsterreich.

Z2u den 88 2 bis 8:

Die §§ 2 bis 8 entsprechen im wesentlichen den §§ 3 bis 9 MSchG des Bundes
unter Beriicksichtigung der fehlenden Kompetenz des Arbeitsinspektorates und
der im Landesbereich fiir die vom Geltungsbereich des Gesetzes erfasten
Dienstnehmerinnen vorhandenen Einsatzbereiche.

Die Ausnahmebestimmungen der §§ 5 und 6 wurden im Hinblick auf den Gel-

tungsbereich des Bundesgesetzes eingeschrinkt.

Die Bestimmungen des MSchG des Bundes hinsichtlich des Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutzes werden durch eine auf Gffentlich-rechtlich Bedienstete ab-

gestellte Regelung ersetzt (§ 15).

Zu 9:

§ 9 gntSpricht'im wesentlichen § 14 MSchG des Bundes. Entsprechend der im
Landesbereich vorkommenden Einsatzgebiete ist die Regelung hinsichtlich der
Saisonarbeit des § 14 Abs. 1 MSchG des Bundes entbehrlich.




2u § 10:

8§ 10 entspricht im wesentlichen § 15 MSchG des Bundes.

Da das Gehaltsgesetz 1956 in der fiir o.6. Landesb;énte geltenden Fassung
die Anrechnung des Karenzurlaubes fir die Vorriickung ermdglicht, ist eine
{lbernahme der Bundesregelung (mit Ausnahme der Anrechnung von bis zu 10 Mo-
naten des ersten Karenzurlaubes fiir die Befechnung des UrlaubsausmaBes)
hier nicht erfof&erlich.

Entbehrlich ist weiters auch die Regelung des § 15 aAbs. la MSchG des Bundes
hinsichtlich der Erlaubnis einer geringfiigigen Beschiftigung neben dem
karenzierten Dienstverhiltnis, da der Bereich der Nebenbeschﬁftigungen fiir

Landesbeamte im Landesbeamtengesetz gesondert geregelt ist.

Zu den 88 11 und 12:

Die §§ 11 und 12 entsprechen im wesentlichen den §§ 15a und 16b MSchG des

Bundes.

Z2u § 13:

§ 13 weicht von § 15 ¢ MSchG des Bundes nach MaBgabe der fir den Landes-
dienst erforderlichen Anderungen sowie entsprechend dem Entwurf eines 0.05.

Eltern-Karenzurlaubsgesetzes ab.

Zu 8§ 14:

§ 14 entspricht zur Gidnze § 154 MSchG des Bundes.



Zu 15:

§ 15 normiert die fiir provisorische Dienstverhdltnisse nﬁtigen‘Kﬁndigungs-
schutzbestimmungen und enthilt eine Regelung hinsichtlich der Umwandlung in
ein definitives Dlenstverhaltnls " 8§ 15 entspricht damit im wesentlichen
den diesbeziiglichen Regelungen des MSchG des Bundes mit den fiir bestimmte

Gruppen von Effentiichen Bediensteten getroffenen Abweichungen.

Zu § 16:

§ 16 ist eine reine Verweisungsvorschrift.

" Der iukschus fiir Verfassung und Verwaltung beantragt, der Hohe Landtag moge
das Landesgesetz iiber den Mutterschutz der in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis zum Land Oberdsterreich stehenden Dienstnehmerinnen

'(0.8. Mutterschutzgesetz - 0.5. MSchG) beschlieSen.
Linz, am 12. Oktober 1993

Dr. Frais Mag. Wigelbeyer
Obmann Berichterstatter
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zun Land Oberdsterreich stehenden Dienst-

nehmerinnen (0.6. Mutterschutzgesetz -
0.6. nSchG)

Der o0.6. Landtag hat beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieses Landesgesetz gilt fir alle in einenm Bffentlich-redhtlichen Dienst-
verhaltnls zum Land Obertsterreich stehenden Dienstnehmerinnen, sofern sie
nlcht in Betrieben beschdftigt sind, ausgenommen Dxenstnehmerlnnen, deren
Dienstverhdltnis unter die Bestimmungen des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes oder des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-

Dienstrechtsgesetzes fdllt.

§ 2
Beschiftigungsverbote fiir werdende Mitter

(1) Werdende Miitter diirfen in den letzten acht Wochen vor der voraussicht-
lichen Entbindung (Achtwochenfrist) nicht beschiéftigt werden.

(2) Die Achtwochenfrist (abs. 1) ist auf Grund eines idrztlichen Zeugnisses
'zu berechnen. Erfolgt die Entbindung frither oder spiter als im Zeugnis an-

gegeben, so verkiirzt oder verldngert sich diese Frist entsprechend.

(3) Uber die Achtwochenfrist (Abs. 1) hinaus darf eine werdende Mutter auch
dann nicht beschdftigt werden, wenn nach einem von ihr vorgelegten Zeugnis
eines Amtsarztes Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer

der Beschﬁftigung gefdhrdet wire.



,

‘(4) Werdende Miitter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist,
den Dienstgeber hievon unter Bekanntgabe des voraussichtlichen Geburtster-
mines Mitteilung zu machen. Dariiber hihaus sind sie verpflichtet, inner-
halb der vierten Woche vor dem Beginn der Achtwochenfrist (Abs. 1) den
Diehstgeber ‘auf deren Beginn. aufmerksam zu machen. Auf Verlangen des
Dienstgebers haben werdende Miitter eine &rztliche Bescheinigung iiber das
Bestehen der Schwangerschaft und den voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer
Entbindung vorzulegen. Bei einem vorzeitigen Ende der Schwangerschaft ist

der Dienstgeber zu verstandigen.

(5) Allfillige Kosten fiir einen weiteren NéchWeis der Schwangerschéft und
des voraussichtlichen Zeitpunktes der Entbindung, der vom Dienstgeber ver-

langt wird, hat der Dienstgeber zu tragen.

§ 3
Verbotene Titigkeiten

(1) Werdende Miitter diirfen nicht mit schweren korperlichen Arbeiten und
nicht mit Arbeiten beschiftigt werden, die nach der Art des Arbeitsvor-
ganges oder der verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerdte fiir ihren Organismus

wihrend der Schwangerschaft oder fiir das werdende Kind schiddlich sind.

(2) Als Arbeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere anzusehen:

1. Arbeiten, bei denen regelmiBig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder ge-
legentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmit-
tel von Hand gehoben oder regelmiéBSig Lasten von mehr als 8 kg Gewicht.
oder gelegentlich Lasten von mehr als 15'kg Gewicht ohne mechanische
Hilfsmittel von Hand bewegt oder beférdert werden; wenn groBere Lasten
mit mechanischen nilfsﬁitteln.'gehoben, bewegt oder befdrdert werden,
darf die korperliche Beanspruchung nicht grdSer sein als bei vorstehend
angefiihrten Arbeiten; ' .



2.

A
I

Arbeiten, die von werdenden Miittern {iberwiegend im Stehen verrichtet
werden miissen, sowie‘Arbeiten, die diesen in ihrer statischen Belastung
gleichkommen, es sei denn, daB8 Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen be-
niitzt werden konnen; nach Ablauf der 20. Schwangerschaftswoche alle
derartigen Arbeiten, sofern sie linger als vier Stunden verrichtet wer-
den, éuch dann, wenn Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen beniitzt wer-
den konnen; N

Arbelten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung im Sinne der ein-
schldgigen Vorschriften des Allgemeinen 80z1a1ver51cherungsgesetzes
(ASVG) gegeben ist;

Arbexten, bei denen werdende Miitter schadlxchen Einwirkungen .von ge-

-sundheitsgefdhrdenden Stoffen, gleich ob in festenm, fliissigem, staub-,

gas- oder dampff&rmigem Zustand, gesundheitsgefdhrdenden Strahlen oder
schadllchen Elnwlrkungen von Hitze, Kdlte oder Nasse ausgesetzt sind,
bei denen exne Schadxgung nicht ausgeschlossen werden kann;

Arbeiten, die von werdenden Miittern stidndig im Sitzen verrichtet werden
miissen, es sei denn, daB ihnen Gelegenheit 2zu kurzen Unterbrechungen

ihrer Arbeit gegeben wird.:

(3) Werdende Miitter diirfen nicht mit Afbeiten beschﬁftigt‘werden, bei denen

sie mit Riicksicht auf ihre Schwangerschaft besonderen Unifallsgefahren aus-

gesetzt sind.

'(4) Im Zweifelsfall entscheidet die Kommission nach dem 0.8. Landesbedien-

stetenschutzggéetz, ob eine Arbeit unter ein Verbot gemidf den Abs. 1 bis 3
£411t.

(5) Werdende Mutter diirfen mit Arbeiten,

1.

bei denen sie sich hiufig ilibermdBig strecken oder beugen oder bei denen

sie hdufig hocken oder sich gebuckt halten miissen, sowie

2. bei denen der Korper {ibermdsSigen Erschiitterungen oder

3. bei denen die Dienstnehmerin besonders beldstigenden Geriichen oder be-

sonderen psychischen Belastungen ausgesetzt ist,

nicht beschidftigt werden, wenn die Kommission nach dem 0.0. Landesbedien-

stetenschutzgesetz auf Antrag der Dienstnehmerin oder von Amts wegen ent-~



' scheidet, daB diese Arbeiten fiir den Organismus der werdenden Mutter oder
fiir das werdende Kind schddlich sind und im Fall der Z. 3 dies auch von

einem Gutachten eines Amtsarztes bestdtigt wird.

(6) Werdende Miitter, die selbst nicht rauchen, diirfen, soweit es die Art
des Dienétes gestattet, nicht an Arbeitsplitzen beschiftigt werden, bei
denen sie der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt werden. Wenn eine rium-
liche Trennung nicht mdglich ist; hat der Dienstgeber durch geeignete MaB8-
nahmen dafiir Sorge zu tragen, daB andere Dienstnehmer, die im selben Raum
wie die werdende Mutter beschiftigt sind, diese nicht der Einwirkungvvon

Tabakrauch aussetzen.

§ 4
Beschiftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Dienstnehmerinnen diirfen bis zum Ablauf von acht Wochen nach ihrer
Entbindung nicht beschiftigt werden. Nach Friihgeburten, Mehrlingsgeburten
oder Kaiserschnittentbinduhgen betridgt diese Frist mindestens zw6lf Wochen.
Ist eine Verkﬁfzung der Achtwochenfrist (§ 2 Abs. 1) vor der Entbindung-
eingetreten, so verlingert sich die Schutzfrist nach der Entbindung im Aus-

maB dieser Verkiirzung, hochstens jedoch auf 16 Wochen.

(2) Dignstnehnerinnen diirfen nach ihrer Entbindung iiber die in Abs. 1 fest-
gelegten Fristen hinaus zu Arbeiten nicht zugelassen werden, solange sie
arbeitsunfihig sind. Die Dienstnehmerinnen sind verpflichtet, ihre Arbeits-
unfihigkeit ohne Verzug dem Dienstgeber anzuzeigen und'auf Verlangen des
Dienstgebers eine E:ztliche Bestdtigung iber die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfihigkeit vorzulegen. Kommt eine Dienstnehmerin diesen Verpflich-
tungen nicht nach, so verliert sie fiir die Dauer der Sdumnis den Anspruch
auf das Entgelt.

(3) Dienstnehmerinnen diirfen bis zum Ablauf von zwolf Wochen nach ihrer
Entbindung nicht mit den im § 3 Abs. 2 2. 1, 2, 3 und 4 genannten Arbeiten

beschidftigt werden.
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8§ 5
Verbot der Kachtarbeit

(1) Werdende und stillende Mitter diirfen - abgesehen von den durch die
Abs. 2 und 3 zugelassenen Ausnahmen - von zwanzig bis sechs Uhr nicht be-
schiftigt werden. |

(2) Werdende und stillende Miitter, die bei Musikauffiihrungen, Theatervor-
stellungen und Filmaufnahmen beschiftigt sind, diirfen bis zweiundzwanzig
Uhr beschiftigt werden, sofern im Anschlus8 an die Nachtarbeit eine ununter-
brochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewdhrt wird.

(3) Wenn dies aus dienstlichen Griinden unerl#Blich ist und es der Ge-
sundheltszustand der Dienstnehmerin erlaubt, kdnnen werdende und stillende
Miitter bei Musikauffiihrungen und Theatervorstellungen bis dreiundzwanzig
Uhr ausnahmsweise beschaft:.gt werden, sofern im AnschluB an die Nachtarbe:.t.

eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewdhrt wird.

(4) Die Ausnahmen der Abs. 2 und 3 gelten nur insoweit, als Nachtarbeit fiir

Dienstnehmerinnen nicht auf Grund anderer Vorschriften verboten ist.

§ 6
Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

‘(1) Werdende und stillende Mitter diirfen - abgesehen von den durch die
Abs. 2 und 3 zugelassenen Ausnahmen - an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen

nicht beschdftigt werden.

(2) Das Verbo£ nach Abs. 1 gilt nicht fiir die Beschidftigung bei Musikauf-
fiihrungen, Theatervorstellungen und Filmaufnahmen im Rahmen der sonst zu-

ldssigen Sonn- und Feiertag_sarbeit.

(3) Wenn dies aus dienstlichen Griinden unerlidglich ist und es der Ge-

sundheitszustand der Dienstnehmerin erlaubt, konnen im Einzelfall weitere
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Ausnahmen vom Verbot nach Abs. 1 im unbedingt notwendigen Ausma8 gemacht

werden.

(4) Die Dienstnehmerin hat in der auf die Sonntagsarbeit folgenden Kalen-
derwoche Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 36 Stun-
den (Wochenruhe), in der auf die Feiertagsarbeit folgenden Woche Anspruch
auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24'Stunden im AnschluB8 an
eine Nachtruhe. Die Ruhezeit hat einen ganzen Wochentag'einzuschlieﬁen.

Wihrend dieser Ruhezeit darf die Dienstnehmerin nicht beschidftigt werden.

(5) Die Ausnahmen der Abs. 2 und 3 gelten nur, soweit Sonn- und Feiertags-
arbeit fiir Dienstnehmerinnen nicht auf Grund anderer Vorschriften verboten

ist.

8§ 7
Verbot der Leistung von Uberstunden

Werdende und stillende Miitter diirfen iliber die gesetzlich festgesetzte wo-
chentliche Normalarbeitszeit hinaus nicht beschiftigt . werden; keinesfalls
darf die tidgliche Arbeitszeit neun Stunden, die wochentliche Arbeitszeit

vierzig Stunden ibersteigen.

§ 8
Stillzeit

(1) Stillenden Miittern ist auf Verlangen die zum Stillen ihrer Kinder er-
forderliche Zeit freizugeben. Diese Freizeit hat an Tagen, an denen die
Dienstnehmerin mehr als viereinhalb Stunden arbeitet, fiinfundvierzig Minu-
ten zu betragen; bei einer Arbeitzeit von acht oder mehr Stunden ist auf
Verlangen zweimal eine Stillzeit von je fiinfundvierzig Minuten oder, wenn
in der Nihe der Arbeitsstitte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal

eine Stillzeit von neunzig Minuten zu gewdhren.
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(2) Durch d1e Gewdahrung der Stillzeit darf kein Verdienstausfall eintreten.
Die Stillzeit darf von stillenden Miittern nicht vor- oder nachgearbeitet

und nicht auf die in anderen gesetzlichen Vorschriften vorgesehenen Ruhe-

 pausen angerechnet werden.
8 9
Weiterzahlung des Bezuges

(1) Macht die Anwendung des § 3, des § 4 Abs. 3 oder des § 5 eine &nderung
der Beschaftlgung erforderlich, so hat die Dxenstnehmerln Anspruch auf den

Bezug, der dem Durchschnittsverdienst _glezchkommt, den sie widhrend der '

letzten dreizehn Wochen des Dienstverhiltnisses vor dieser Anderung bezogen
hat. Eallen in diesen Zeitraum Zeiten, wdhrend derer die Dienstnehmerin in-
folge Erkrankung oder Kurzarbeit nicht den vollen Bezug erhalten hat, so
verlingert sich der Zeitraum von dreizehn Wochen um- diese Zeiten; diese
Zeiten bleiben bei der Berechnung des Durchschnittsverdienstes auBer Be-
tracht. Die vorstehende Regelung gilt auch, wenn sich durch die Anderung
der Beschiiftigung der Dienstnehmerin eine Verklirzung der Arbeitszeit er-
gibt, mit der MaBgabe, da8 der Berechnung des Bezuges die Arbeitzeit zu-
grunde zu legen ist, die fir die Dienstnehmerin ohne Znderung der Beschdf-
tigung gelten'wﬁrde.

(2) Dienstnehmerinnen, die gemd#B § 2 Abs. 3 nicht beschdftigt werden dir-

.fen, und Dienstnehmerinnen, fiir die auf Grund des § 3, des § 4 Abs. 3 oder

des § 5 keine Beschiftigungsmdglichkeit besteht, haben Anspruch auf einen

Bezug, fiir dessen Berechnung Abs. 1 sinngemd8 anzuwenden ist.

(3) Die Dienstnehmerin behdlt den Anspruch auf sonstige, insbesondere ein-
malige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 in
den ‘'Kalenderjahren, in die Zeiten des Bezuges von Wochengeld fallen, in dem
Ausma8, das dem Teil des Kalender jahres epﬁspricht, in den keine derartigen

Zeiten fallen.
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§ 10
Karenzurlaub

(1) Dienstnehmerinnen ist auf ihr Verlangen im AnschluB an die Frist des
$§ 4 Abs. 1 und 2 ein Urlaub gegen Entfall der Beziige (Karenzurlaub) bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes zu gewﬁhren». Das gleiche gilt,
wenn anschlieSend an die Frist nach § 4 Abs. 1 und 2 ein Gebiihrenurlaub
verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall

an der Dienstleistung verhindert war.

(2) Die Dienstnehmerin behdlt den Anspruch auf sonstige, insbesondere ein-
malige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 in
den Kalenderjahren, in die Zeiten eines Karenzurlaubes nach Abs. 1 fallen,
in dem AusnaB, das dem Teil des Kalenderjahres éntspricht, in den keine
deraftigen Zeiten fallen. Fiir die Dienstnehmerin giinstigere Regelungen
werden dadurch nicht beriihrt. Der erste Karenzurlaub im Dienstverhdltnis
zun Land Oberdsterreich wird fiir die Berechnung des UrlaubsausmaBes jedoch

bis zum HochstausmaB8 von 10 Monaten angerechnet.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes im Sinne
des Abs. 1, so gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht wor-
den ist, in dem AusmaB8, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes verkilirzten
Dienst jahr -entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des UrlaubsausmaBes

Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Nimmt die Dienstnehmerin keinen Karenzurlaub in Anspruch, so ist der
Dienstgeber verpflichtet, der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen eine Bestd-
tigung dariiber auszustellen.

(5) -Der Karenzurlaub nach diesem Gesetz endet, _

1. wenn das Kind wihrend des Karenzurlaubes stirbt oder

2. durch den Eintritt eines neuerlichen Beschiftigungsverbotes gemds § 2
vor Ende des Karenzurlaubes.

Die Dienstnehmerin hat diesen Umstand unverziiglich der Dienstbehdrde zu

melden und im Fall der 2. 1 den Dienst wieder anzutreten.




- 14 -

(6) Die Abs. 1 bis 5 sihd auf Dienstnehmerinnen, die

1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches das zweite Lebensjahr
noch - nicht vollendet hat, an Kindes Statt angenommen haben
(Adoptivmiitter);

2. in der Absicht,  ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unent-
geltliche Pflege genommen haben, mit dem Kind im selben Haushalt leben
und es iiberwiegend selbst pflegen (Pflegemiitter), '

nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen sinngeni8 anzuwenden, wenn sie

einen Karenzurlaub im Sinne des § 10 Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen. An-
stelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft tritt die Mitteilung von der An-
nahme an Kindes Statt'bder von der behdrdlichen Verstidndigung iliber die Zu-
sage der Ubergabe und der Erkldrung, ein Kind in Pflege ilibernehmen zu wol-
len; in beiden Fidllen muB8 mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewahrung
eines Karenzurlaubes verbunden sein. Anstelle des im § 10 Abs. 1 erster

Satz.festgelegten Zeitpunktes ist Adoptivmiittern der Karenzurlaub ab dem

Tag der Annahme an Kindes Statt, Pflegenmiittern ab dem Tag der {ibernahme in

Pflege bis zum Ablauf des zwgiten Lebensjahres des Kindes zu gewdhren.

§ 11
Teilung des Karenzurlaubes zwischen
Mutter und Vater

(1) Verzichtet die Dienstnehmerin zugunsten des Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters (§ 2 Abs. 2 Z. 1 und 2 des 0.6. Eltern-Karenzurlaubsgesetzes
oder gleichartige dsterreichische Rechtsvorschriften) auf einen Teil ihres
Karenzurlaubeé, gilt folgendes: ’ _

1. Der Karenzurlaub muB mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem im
§ 10 Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschlu8 an
einen Karenzurlaub des Vaters anzutreten. Der Karenzurlaub darf nicht
unterbrochen werden.

2. Beginn und Dauer des Karenzurlaubes sind dem Dienstgeber spdtestens vier
Wochen nach der Entbindung, bei Annahme an Kindes Statt oder ﬂbernahme
in unentgeltliche Pflege (§ 10 Abs. 6) unverzliglich bekanntzugeben.
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3. Der Dienstgeber ist verpflichtet, der Dienstnehmerin auf deren Verlangen

eine Bestidtigung iliber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes auszustellen.

(2) Im iibrigen sind § 10 Abs. 2, 3 und 6 und § 15 anzuwenden.

§ 12
Karenzurlaub bei Verhinderung des Vaters

(1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der das Kind {iberwiegend
selbst betreut, durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fiir
eine nicht blo8 verhﬁltnismﬁsiglkurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu
betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fiir die Dauer der
Verhinderung, 1§ngstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebens jahres des

Kindes, Karenzurlaub zu gewidhren.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt,

3. VerbiiBung einer Ereiheitsstréfe sowie bei einer anderweitigen auf be-
hordlicher Anordnung beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters mit dem Kind oder der iiberwiegenden Betreuung des Kindes
gemdB § 3 Abs. 5 0.5. Eltern-Karenzurlaubsgesetz (0.6. EKUG) oder

gleichartiger Ssterreichischer Rechtsvorschriften.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn wund voraussichtliche Dauer des
Karenzurlaubes unverziiglich bekanntzugeben und die anspruchsbegriindenden

Umstiande nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenzurlaub steht auch dann zu, wenn die Dienstneh-
merin bereits Karenzurlaub verbraucht, eine vereinbarte Teilzeitbeschidf-
tigung angetreten oder beendet hat oder f£iir einen spiteren 2Zeitraum

Karenzurlaub oder Teilzeitbeschiftigung angemeldet hat.
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(5) Im iibrigen sind § 10 abs. 2, 3 und 6 und § 15 anzuwenden.

§ 13
Teilzeitbeschiftigung

(1) Die Dienstnehmerin kann die Herabsetzung der Wochendienstzeit bis zur
Hilfte (Teilzeitbeschdftigung) bis zuﬁ Ende des vierten Lebensjahres des
Kindes in Anspruch nehmen, wenn im ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes
kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird.

Nimnt gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschiftigung im AnschluB8 an
die Frist gemiB8 § 4 Abs. 1 in Anspruch, besteht der Anspruch auf Teilzeit-

beschiftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebens jahres des Kindes.

(2) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem
Landesgesetz, dem 0.0. EKUG oder gleichartigen osterreichischen Rechtsvor-
schriften in Anspruch genommen, so hat die Dienstnehmerin Anspruch auf
.Tellzeltbeschaftlgung
1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn glelchzeltlg
auch der Vater eine Teilzeitbeschidftigung in Anspruch nimmt;
2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur
die Dienstnehmerin oder beide Eltern abwechselnd eine Teilzeitbeschaf-

tigung in Anspruch nehmen.

(3) Erfolgt die Annahme an Kindes Statt oder die {lbernahme in unentgelt-

liche Pflege (§ 10 Abs. 6) im ersten, zweiten, dritten oder vierten Lebens-

jahr des Kindes, kann die Dienstnehmerin

‘1. eine Teilzeitbeschiftigung bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres in
Anspruch nehmen, wenn von ihr oder dem Vater im-ersten und zweiten Le-
bens jahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruéh genommen wird, oder

2. eine Teilzeitbeschiftigung bis 2um Ablauf des dritten Lebensjahres des
Kindgs in Anspruch nehmen, wenn im zweiten Lebensjahr des Kindes von ihr
oder dem Vater weder Karenzurlaub noch von beiden gleichzeitig Teilzeit-

7 beschiftigung in Anspruch genommen wird oder




- 17 -

3. eine Teilzeitbeschiftigung gleichzeitig mit dem Vater bis zum Ablauf des
zwWweiten Lebensjahres des Kindes

in Anspruch nehmen.

(4) Die Teilzeitbeschidftigung kann nur einmal zwischen den Elte;n, Adoptiv-

oder Pflegeeltern geteilt werden. Sie muB mindestens drei Monate daqern und

beginnt im Anschlu8 an ' l

1. die Frist gemi#B § 4 Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlieBenden Ge-
biihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall)
oder

2. einen Karenzurlaub im ersten Lebensjahr des Kindes nach diesem Landesge-
setz, dem 0.0. EKUG oder anderen Osterreichischen Rechtsvorschriften
oder

3. eine Teilzeitbeschidftigung des Vaters.

(5) Die Dienstnehmerin hat der Dienstbehdrde die Absicht, Teilzeitbeschaf-

tigung in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausma8 und Lage

1. bei Inanspruchnahme durch die Dienstnehmerin im zweiten oder dritten Le-
bensjahr des Kindes spidtestens bis zum Ende der Frist nach § 4 Abs. 1,

2. bei Inanspruchnahme im ersten Lebensjahr des Kindes, bei Teilung der
Teilzeitbeschiaftigung mit dem Vater und bei gleichzeitiger Inanspruch-
nahme der Teilzeitbeschdftigung beider Elternteile spﬁtéstens vier Wo-
chen nach der Entbindung,

3. bei Annahme an Kindes Statt oder {bernahme in unentgeltliche Pflege
(§ 10 Abs. 6) unverziiglich

bekanntzugeben und der Dienstbehdrde nachzuweisen; da8 der Vater keinen

Karenzurlaub in Anspruch nimmt. _

Lehnt die Dienstbehdrde die begehrte Teilzeitbeséhﬁftigumg innerhalb von

zwei Wochen nach der Meidung ab, so hat die Dienstnehmerin bis zum Ende der

Schutzfrist, in den Fiallen der Z. 1 und 3 binnen weiteren zwei Wochen be-

kanntzugeben, ob sie anstelle der Teilzeitbeschidftigung einen Karenzurlaub

wihrend des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen will.

(6) Wenn auch der Vater im Landesdienst steht, darf der Dienstnehmerin und

dem Vater zusammen Teilzeitbeschiftigung nur soweit gewdhrt werden, als die
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verbleibende Wochendienstzeit zusammen die volle regelmiBige Wochendienst-

zeit nicht unterschreitet.

(7) Ein Anspruch auf Teilzgitbeschﬁftigung besteht nur, wenn das Kind nach
‘dem 30. Juni 1990 geboren wurde.

(8) Eine Teilzeitbeschidftigung darf nur dann abgelehnt werden,‘wenn die
Dienstnehmerin infolge der Teilzeitbeschiftigung aus wichtigen dienstlichen
Griinden weder im Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem an-
deten jihrer dienstlichen Stellung zumindest entsprechénden Arbeitsplatz

verwendet werden konnte.

(9) Die Dienstbehdrde ist verpflichtet, der Dienstnehmerin auf deren Ver-
langen eine Bestidtigung {ber Beginn und Dauer der frgilzeitbeschﬁftigung

oder.die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung auszustellen.

(10) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschidftigung, so
gebiihren der Dienstnehmerin sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im
Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 in dem der Vollzeit-

und Teilzeitbeschidftigung entsprechenden Ausmas8 im Kalenderjahr.

" § 14
Spitere Geltendmachung des Karenzurlaubes

(1) Lehnt der Arbeitgeber des Vaters eine Teilzeitbeschdftigung ab und
nimmt der Vater keinen Karenzurlaub fiir diese Zeit in Anspruch, so kann die
Dienstnehmerin fiir diese Zeit, léngstens bis zum Ablauf des zweiten Lebens-

jahres des Kindes, Karenzurlaub in Anspruch neﬁmen.

(2) Die Dlenstnehnerln hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes unverzliglich
nach der Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung durch den Arbeitgeber des Va-

ters bekanntzugeben und die anspruchsbegriindenden Unmstédnde nachzuwelsen
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§ 15
Sonderbestinaungen fiir

provisorische Dienstverhiltnisse

(1) Dienstnehmerinnen darf_wﬁhrend\der Schwangerschaft und bis zum Ablauf
von vier Monaten nach der Entbindung nicht gekiindigt werden, es sei denn,
daB dem Dienstgeber die Schwangerschaft bzw. Entbindung nicht bekannt ist.
In Falle eines Karenzurlaubes bzw. einer Teilzeitbeschiftigung nach diesen
Landesgesetz endet der Kiindigungsschutz vier Wochen nach Beendigung des
Karenzurlaubes bzw. der Teilzeitbeschiftigung. ‘ )
(2) Eine Kiindigung gilt als nicht ausgesprochen, wenn die Schwangerschaft
bzw. Entbindung dem Dienstgeber binnen £iinf Arbeitstagen nach Zustellung

des Bescheides bekanntgegeben wird.

(3) Die schrlftllche Bekanntgabe der Schwangerschaft bzw. Entbindung ist
rechtzeitig, wenn sie innerhalb der Fiinftagesfrist im Dlenstweg an den
Dienstvorgesetzten ubergeben oder zur Post gegeben wird. Gleichzeitig mit
der Bekanntgabe ist eine &rztliche Bestdtigung iiber das Bestehen der

Schwangerschaft bzw. die Geburtsurkunde des Kindes vorzulegen.

(4) Kann die Dienstnehmerin aus Griinden, die nicht von ihr zu vertreten
sind, dem Dienstgeber die Schwangerschaft bzw. Entbindung nicht fristge-
recht bekanntgeben, so ist die Bekanntgabe rechtzeitig, wenn sie unmittel-

bar nach Wegfall des Hinderungsgrundes erfolgt.

(5) Wihrend der Dauer des Kiindigungsschutzes (Abs. 1) und bis zum Ablauf
von vier Monaten nach Aufhtren dieses Schutzes kann ein Rechtsanspruch auf
die Umwandlung eines kiindbaren (provisorischen) Dienstverhidltnisses in ein
unkﬁndbares (definitives) Dienstverhdltnis nicht erworben werden.

(6) Die Definitivstellung nach Ablauf der im Abs. 5 genannten Frist wirkt
auf den Zeitpunkt zuriick, in dem sie ohne die Aufschiebung im Sinne des

Abs. 5 erfolgt wire.
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§ 16

Verweisungen

(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird,

sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in'diesem_Landesgeseti auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind

diese in folgender Fassung anzuwenden:

- Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBl.Nr. 30271984, =zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 519/1993;

- Land- und forstwirtschaftliches Landes1ehrer-Dlenstrechtsgesetz, BGBl.Nr.
296/1985, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 873/1992;

- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, BGBl.Nr. 189/1955, zuletzt geidn-
dert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 335/1993;

- Elnkommensteuergesetz, BGBl.Nr. 400/1988, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBL.Nr. 254/1993. |

(3) Soweit Vin Rechtsvorschriften das Mutterschutzgesetz 1979, BGBl.Nr.
221/1979, in der als Landesvorschrift geltenden Fassung genannt ist, tritt

an dessen Stelle dieses Landesgesetz.

8§ 17
Inkrafttreten

Dieses Landesgesetz tritt mit 1. Janner 1994 in Kraft.'uit diesem Zeitpunkt
treten die mit Art. I Abs. 1 Z. 19 der 20. Ergénzung zum Landesbeamtenge-
setz, LGB1.Nr. 68/1981 getroffenen Retjelungen iiber die sinngemiBe Anweh-
‘ dung des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBl.Nr. 221, zuletzt gedndert durch
~ abschnitt IV der 29. Erganzung zZum Landesbeamtengesetz, IGB1.Nr. 63/1993,
auBer Kraft.




